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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

GHID AJUTATOR DE INSCRIERE A GRUPULUI TINTA

SECTIUNEA A - categoria F. Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Prezentul Ghid de inscriere ofera informatii cu privire la criteriile de eligibilitate, criteriile specifice de
departajare si documentele necesare inscrierii grupului tintd, categoria F. Personal didactic din
fnvatamantul preuniversitar, din cadrul proiectului ,, Actiuni pentru Dobandirea competentelor cheie
prin Sanse egale la educatie” — POCU/665/6/23/134153, proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

nscrierea in grupul tintd al proiectului este voluntard si constd in depunerea dosarului complet de
inregistrare in grupul tintd. Va fi alcatuita si o lista de rezerve, pentru completarea grupului tinta, in
cazul retragerii din proiect a unor candidati selectati, din motive obiective.

Identificarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar pentru selectarea grupului tinta, se va
face dintre personalul angajat al unitatilor scolare, parteneri/ parteneri asociati in proiect, astfel:
A. Unitatile de invatamant/ unitati de invatamant — centre ADS
Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Aurora”, Resita (CS);

Liceul Tehnologic "Clisura Dunarii", Moldova Noua (CS);

Liceul Tehnologic ,Mihai Novac”, Oravita (CS);

Liceul Banatean Otelu Rosu (CS);

Liceul Tehnologic ,losif Coriolan Buracu®, Prigor (CS);

Liceul Tehnologic ,,Sf. Dimitrie“, Teregova (CS);

Scoala Gimnaziala "Mihai Viteazu", Strehaia (MH).

B. Unitatile de invatamant puncte de lucru ADS

Scoala Gimnaziala Berzasca, Moldova Noua (CS);

Scoala Gimnaziala Ciclova Romana, Oravita (CS);

Scoala Gimnaziala Vrani, Oravita (CS);

Scoala Gimnaziala “"Romulus Fabian”, Varadia, Oravita (CS);
Scoala Gimnaziala nr. 1, Otelul Rosu (CS);

Scoala Gimnaziala nr. 3, Otelul Rosu (CS);

Liceul Teoretic "Eftimie Murgu”, Bozovici, Prigor (CS);

Scoala Gimnaziala Lapusnicel, Prigor (CS);

Scoala Gimnazialda Gogosu (MH);
10 Scoala Gimnaziald Gruia (MH);
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11. Scoala Gimnaziala Cerneti (MH);

12. Scoala Gimnaziald Constantin Trusca, Patulele (MH);

13. Scoala Gimnazialad Vrata (MH);

14. Scoala Profesionala Corlatel (MH);

15. Scoala Gimnaziala Corcova (MH);

16. Scoala Gimnaziala Breznita Ocol (MH);

17. Scoala Gimnaziala ,,Preda Buzescu" Vladaia (MH);

18. Scoala Gimnaziala "Gheorghe Enescu", Comuna Tamna (MH);
19. Scoala Gimnaziala Husnicioara (MH).

Criterii obligatorii/eliminatorii:

1. Cadrul didactic face parte din personalul angajat al uneia din cele 26 de unitati de Tnvatamant,
desemnate in cadrul proiectului/ Cererii de finantare aprobate — criteriu dovedit printr-o
Adeverintd emisa de unitatea de Tnvatamant in cadrul careia desfasoara activitati didactice
(Anexa 2.6.a);

2. Disponibilitatea cadrului didactic de a participa la activitatile proiectului — criteriu dovedit prin
Declaratia de disponibilitate si angajament - Anexa 2.2.a la prezenta Metodologie;

3. Cadrul didactic nu beneficiaza de aceleasi masuri finantate prin alte apeluri de proiecte in
cadrul POCU sau din alte surse de finantare, pe perioada derularii proiectului — criteriu dovedit
prin Declaratie pe proprie rdspundere privind evitarea dublei finantdri - Anexa 2.3.a la
prezenta Metodologie;

Criterii de departajare
n cazul in care vor exista mai multi candidati comparativ cu locurile disponibile in categoria aferenta
a grupului tinta din cadrul proiectului, care au depus dosare de candidatura complete, se vor aplica
urmatoarele criterii de departajare:
1. Data si ora inscrierii;
2. Cadrul didactic a derulat/ deruleaza activitati didactice in cadrul programelor A Doua Sansa
— criteriu dovedit printr-o Adeverintd emisa de unitatea de invatamant in cadrul careia
desfasoara/ a desfasurat activitati didactice in programe A Doua Sansa (Anexa 2.7).

Atentie!

Tn cazul in care un dosar este incomplet, data de inscriere in grupul tinta va fi cea la care dosarul de
inscriere este complet.
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DOSARUL DE INSCRIERE

Pentru a participa la procedura de selectie a grupului tinta a acestui proiect, candidatii din categoria F.
Personal didactic din invatamantul preuniversitar, vor intocmi si depune la locatiile mentionate in
prezenta Metodologie, un dosar cu urmatorul continut:

a. Cerere deinscriere in grupul tinta al proiectului — Anexa 2.1.a;

b. Formularul de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin POCU
2014-2020 — sectiunea A, semnat de participant — Anexa 2.5 la prezenta Metodologie

c. Formulardeinscriere la cursurile de formare continua — 2 exemplare originale, cate unul pentru
fiecare program de formare — Anexa 2.8 la prezenta Metodologie

d. Adeverinta eliberata de unitatea scolara, privind incadrarea pe post — Anexa 2.6.a la prezenta
Metodologie — 3 exemplare originale (unul pentru proiect si cate unul pentru fiecare program
de formare)

e. Adeverinta eliberata de unitatea scolara, privind derularea de activitati in programe de tip A
Doua Sansa, precum si vechimea — Anexa 2.7 la prezenta Metodologie, dacad este cazul

f. Declaratia de disponibilitate si angajament — Anexa 2.2.a;

g. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari — Anexa 2.3.a;

h. Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul proiectului — Anexa
2.4.a;

i. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
furnizorul de formare continua — 2 exemplare originale (cate unul pentru fiecare program de
formare) — Anexa 2.9 la prezenta Metodologie

j. Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre furnizorul programelor de
formare — 2 exemplare originale (cate unul pentru fiecare program de formare) — Anexa 2.10
la prezenta Metodologie

k. Copie conform cu originalul dupa urmatoarele documente:

i. Cartea de identitate — 3 exemplare (unul pentru proiect si cate unul pentru fiecare
program de formare)
ii.  Certificat de nastere — 2 exemplare (cate unul pentru fiecare program de formare)
iii.  Certificatul de casatorie (daca este cazul) — 3 exemplare (unul pentru proiect si cate unul
pentru fiecare program de formare)
iv.  Diploma de licentd/ master/ doctorat — 2 exemplare (cate unul pentru fiecare program
de formare)
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LOCATII DE DEPUNERE A DOSARELOR DE SELECTIE
LOCATIA 1 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MEHEDINTI
Adresa: Strada Decebal 23, Drobeta-Turnu Severin 220058, judetul Mehedinti
Persoana de contact: Expert selectie si mentinere grup tinta S
E-mail: sanseegaleeducatie@gmail.com
Adresabilitate: cadre didactice din judetul Mehedinti

LOCATIA 2 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN
Adresa: Strada Ateneului 1, Resita 320112, judetul Caras-Severin
Persoana de contact: Expert selectie si mentinere grup tinta P1
E-mail: sanseegaleeducatie@gmail.com
Adresabilitate: cadre didactice din judetul Caras-Severin

LOCATIA 3 Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Aurora” Resita
Adresa: Al. Tineretului Nr. 7, cod 320126 Resita, Caras-Severin, Romania
Persoana de contact: Experti selectie si mentinere grup tinta P2
E-mail: sanseegaleeducatie@gmail.com

Adresabilitate: personal de sprijin din judetele Mehedinti si Caras-Severin

PUBLICAREA REZULTATELOR

Lista/ listele continand grupul tinta selectat vor fi publicate pe pagina de internet a proiectului si pe
pagina facebook. De asemenea, informatiile vor putea fi promovate si pe pagina de internet a
Solicitantului/ Partenerilor, la sectiunea dedicata proiectului.

De asemenea, pe pagina facebook a proiectului Actiuni pentru Dobéndirea competentelor cheie prin
Sanse egale la educatie, https://www.facebook.com/ADSEMH, vor fi postate anunturi care sa

promoveze activitatile derulate in cadrul proiectului.

DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR, DACA ESTE CAZUL

Ulterior publicarii listei/ listelor cu dosarele acceptate, se pot depune contestatii in termen de 2 zile
de la publicarea anuntului, urmand a fi solutionate de o comisie special desemnata de managerul de
proiect.
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PUBLICAREA REZULTATELOR FINALE

Lista/ listele finale continand grupul tintad selectat vor fi publicate pe pagina de internet a proiectului.
De asemenea, informatiile vor putea fi promovate si pe pagina de internet a Solicitantului/
Partenerilor, la sectiunea dedicata proiectului.

De asemenea, pe pagina facebook a proiectului Actiuni pentru Dobéndirea competentelor cheie prin
Sanse egale la educatie, https://www.facebook.com/ADSEMH, vor fi postate anunturi care sa

promoveze activitatile derulate in cadrul proiectului.

Pe toata perioada de derulare a procesului de selectie si mentinere a grupului tintd se va avea in vedere
respectarea principiului egalitatii de sanse si principiul nondiscriminarii. Activitatea A1.2 Organizarea
si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tintd se va realiza fara restrictii, conditionari, deosebiri,
excluderi, preferinte bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care
pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

PROCEDURA DE COMUNICARE CU GRUPUL TINTA

A. Modalitati de comunicare cu grupul tinta
Comunicarea si informarea grupului tinta din categoriile F si G se va efectua in mod direct si indirect,
de catre partenerii de proiect, la sediile si pe website-urile acestora, in locatiile celor 26 de unitati de
fnvatamant (parteneri asociati in proiect), cat si pe pagina de website a proiectului, respectiv pagina
oficiala de Facebook a proiectului.

Comunicarea se va realiza:
v fatd in fata cu reprezentantii unitatilor scolare partenere in centrele ADS si in cadrul celor 26
de intalniri de o zi de promovare din unitatile de invatamant partenere asociati.
v la distantd prin intermediul email-ului, a formularului de contact online sau prin chat
messenger (Facebook).

Diseminarea informatiilor referitoare la obiectivele si beneficiile proiectului, inscrierea si selectia
grupului tinta, publicarea rezultatelor si a informatiilor despre contestatii vor fi facute publice prin
anunturi, comunicate si materiale de informare.

B. Mijloacele de informare si platformele online utilizate
Comunicarea si promovarea informatiilor catre grupul tinta din categoriile F si G se va realiza utilizand
urmatoarele mijloace de comunicare si platforme online selectate:
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v’ Avizierele si paginile de website ale unitatilor de invatamant partenere;

v' Avizierele si paginile de website ale partenerilor de proiect: http://www.isjcs.ro (P1);
https://cseia.ro (P2); https://go-ahead.ro (P3);

v' Adresa de Email dedicatd proiectului: sanseegaleeducatie@gmail.com;

v' Materiale de informare specifice: Brosura proiect pentru cadre didactice si personal de sprijin
si auxiliar, ce vor fi distribuite Tn unitatile scolare partenere si in cadrul celor 26 de intalniri
realizate cu scopul promovarii facilitatilor si beneficiilor programelor de tip A Doua Sansa si alte
masuri complementare, si a promovarii beneficiilor reintoarcerii in sistemul de educatie si
formare pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie;

v' Pagina web a proiectului;

v Pagina de Facebook a proiectului: https://www.facebook.com/ADSEMH

COMUNICARE IN ETAPA DE IDENTIFICARE GRUP TINTA

Comunicarea in procesul de identificare a grupului tinta se va realiza in egala masura de toti partenerii
din proiect prin diseminarea Anunturilor de informare cu privire la Obiectivul General si Obiectivele
Specifice Proiectului ,,Actiuni pentru Dobandirea competentelor cheie prin Sanse egale la educatie” -
POCU/665/6/23/134153.

Informarea se va realiza:
v" In institutiile partenerilor proiectului (afisaj panou/avizier/ pagina de web);
v" Inunitatile de Invdtdmant, partenere asociate in cadrul proiectului (afisaj panou/avizier/pagina
de web);
v Pe pagina de web a proiectului

<\

Pe pagina de Facebook proiect-https://www.facebook.com/ADSEMH,;

v' Comunicate de presd publicate pe website-ul proiectului, paginile web ale partenerilor si
transmise catre baza de date de presa locala.

v’ prin anunturi specifice si cel putin un comunicat de presa publicat.

COMUNICAREA iN ETAPA DE SELECTIE GRUP TINTA

Comunicarea n etapa de selectie a grupului tinta se va realiza in conformitate cu metodologia de
selectie aferenta proiectului , Actiuni pentru Dobandirea competentelor cheie prin Sanse egale la
educatie” - POCU/665/6/23/134153.
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Se va realiza cate un Anunt de selectie specific fiecarei categorii de grup tinta, acestea vor fi publicate
pe website-ul si pagina de facebook proiectului, website-urile si paginile oficiale ale partenerilor de
proiect si website-urile si paginile oficiale ale unitatilor de invatamant partenere asociate in cadrul
proiectului.
Metodologia de selectie si lista documentelor necesare intocmirii dosarului de inscriere vor fi publicate
pe website-ul proiectului si diseminate de catre parteneri. Se va realiza un anunt cu privire la
publicarea acestora in pagina oficiala de facebook a proiectului.
Pe intreaga perioada a etapei de selectie grup tinta, se va acorda suport informativ persoanelor
interesate prin messenger chat FB, email si telefonic. De asemenea va fi disponibila pe website o lista
de intrebari frecvente — sectiune FAQ, care va fi actualizata periodic pe parcursul implementarii
procesului de selectie grup tinta.
Comunicarea din etapa de selectie se va realiza prin:
v Informare in institutiile partenerilor proiectului (afisaj panou/avizier);
v' Informare in unitdtile de invatdmant, partenere asociate in cadrul proiectului (afisaj
panou/avizier);
v Anunturi de informare pe platformele online dedicate proiectului (pagina de website proiect/
pagina de Facebook proiect);
v Informare pe site-urile partenerilor din proiect;
v' Suport acordat membrilor grupului tintd prin intermediul unui formular de
contact/telefon/retele de socializare;
v Publicarea listei cu cele mai frecvente intrebadri pe website-ul si pagina de facebook a
proiectului;
INTREBARI FRECVENTE-FAQ
- Sectiune website intrebari frecvente (intrebari si raspunsuri predefinite) FAQ;
- Chat Messenger Facebook - intrebari frecvente (intrebari si raspunsuri predefinite) FAQ.
Se va realiza lista de intrebari frecvente ce va fi disponibila in sectiunea FAQ pe website-ul proiectului
si Tn Messenger Chat pe FB

COMUNICARE IN ETAPA DE PUBLICARE REZULTATE SELECTIE GRUP TINTA

Comisia de selectie va emite documentul specific cu rezultatele selectiei grupului tinta. Documentul va
fi publicat in format PDF pe — website-ul proiectului, paginile web ale partenerilor si pagina de
facebook a proiectului, de asemenea se vor specifica date cu privire la:

- contestatii si termene limita de depunere

- pasii ce urmeaza a fi realizati Tn cadrul proiectului cu privire la grupul tinta.
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PROCEDURA DE RASPUNS LA CONTESTATII

Dupa publicarea anuntului cu rezultatele selectiei grupului tinta, pe website-ul proiectului si in pagina
de facebook se va publica un anunt cu privire la contestatii.

Se va pune la dispozitie un formular de contestatie, ce va putea fi completat online si trimis pe email
la sanseegaleeducatie@gmail.com sau depus fizic la sediul IS) Mehedinti/ ISJ Caras-Severin/ CSEI
Aurora Resita. Termenul de depunere a contestatiilor este de maxim 2 zile de la publicarea rezultatelor.
Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 3 zile de la termenul de depunere a

contestatiilor.

Dupa solutionarea contestatiilor se va publica pe website-ul proiectului Lista finala continand grupul
tinta selectat. Partenerii de proiect si unitatile scolare vor realiza mentiuni publice cu privire la Lista
Finala cu rezultate, dupa solutionarea contestatiilor.

Coordonator activitati P3

Marinﬁlﬁa Cﬁ)VAN
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